
諮詢流程諮詢流程諮詢流程諮詢流程：：：：    
    
提出顧問委託 
↓                (客戶提出顧問服務意向) 
初步調查  
↓                (雙方面議，明確要求) 
↓                (初步調查，確定顧問方向) 
提交項目建議書 
↓                (向客戶提交項目建議書) 
簽訂委託協議 
↓                (客戶確認項目建議書) 
↓                (簽訂委託協議書) 
顧問服務實施 
↓                (顧問小組進入工作) 
↓                (調查分析) 
↓                (確定顧問工作計劃) 
↓                (確定方案框架) 
↓                (客戶確認展開系統設計) 
提交顧問報告 
↓                (形成顧問報告) 
↓                (遞交顧問報告) 
協助實施 
↓                (擬定實施計劃) 
↓                (開展指導實施工作) 
↓                (開展與顧問項目相關的工作) 
↓    
持續跟進服務 
                  (進行顧問效果綜合評估) 
                  (提交評估報告) 

我們期望我們期望我們期望我們期望：：：：    

我們致力於與各公司機構真誠合作，凡是有利於探

索提升公司機構管理水平的技術開發，都成為我們

與 閣下溝通的橋樑，亦激勵我們共同迎接變革時

代的各項挑戰。 

我們更希望所有上進的公司機構並不是我們的客

戶或合作夥伴，更是我們的良師益友。 我們樂意

與廣大客戶一起分享共同努力所取得的成果，及共

同成長所帶來得喜悅。 

    

公司/教育機構 
度身訂造培訓課程 

 

課程簡介課程簡介課程簡介課程簡介：：：：    

廿一世紀是腦力經濟的世紀，市場經濟的成熟發

展，加劇了機構間的競爭，而機構之間的競爭，是

人才的競爭，更是人力資源管理的競爭。  

為了向廣大機構公司提供更適切的專業服務，香港

培訓力量顧問有限公司耗費大量人力、物力及時

間，建立為機構提供人力資源管理項目諮詢的途徑

――以現代人力資源策略管理為導向，致力幫助機

構建立科學、規範、獨特並有系統、實用及易於操

作的人力資源管理系統，充分體現出專業化、本地

化的應用特點。 
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